
Уl't]IrРЖДЦrI lO
приказом директора

МБУ <IJФКиС г, Арзамаса

,rd/ r,

IIоложение

Нижегородс ко й обл аст,и
rrиrl/{- jo;r.-.lю ёе/7

о порядке выявления и урегулирования конфликта интересов
мун и ци паJIьного бюджетного учрежден ия <<Щентр ф изич еско й ку"lt ьryры

и спорта п Арзамаса Нижегородской области>>.

Разде.rt 1. Oбlrllle IIоJIожеIIия

1.1,НастояII{ее По"тtожение ус,гаIIавлиI]ае], rIоря/Iок I]ыяRJIсIIия

и урегулирования конфликта интересов, возIjикаюlцего у рабоr,ников
N4уrtиrlиlIаJIьIIого бюджетttого учреж/lеFIия <IJeHTp физи.Iеской ку:tшуры и

сIlор,га r,. Арзамаса LIиrкеi,оро/lской об:rасr,и>(да;тес -- учрс>rt2lсrrис) в xo/le
в bl I I оJI I IeI 1ия иNlиl,py/lo в ых обязанl tосr,сй.

1 .2. ОзгrакомJlеIlие гражданиF{а, гIоступаIопIего rra работу в учреж/IеIIие,
с IIастояIIIим Ilоложеltием rrроизводится в соответствии со статьсй 68
'I'ру,itового ко/{екса Российской Фе;lерации.

i.3.IIасr,ояIIlсе llо_ltояtеttие IIaIIpaBJIel{o Ila Ilc/loI]yII{eIlиe IIl]ичиIIсIIия
14I\,{yiIlecl,BeIIIIoI,o (ма,гериальrrоt,о) уrцерба учре}кlIеrrию иJlи уirtсрба cI,o

lle_ltoBoй регIутаlIии при обязатс.ltьном соблIо/lении IlpaB I,paж/laII IIа l,py/l и

исIlоJIьзоваIIие своих способнос,гей д"rtя пре/]приIIима,геJIьской и иttой IIс

заI IpcII(cIIt to й закоIIом экономической деяте"пьIIости.
1.4. /IейстI]ие IIастояIIIеI,о I-Iо_ltожеtlия расIlросl,раIIяется IIа I]ccx

работttиков уLIрсж/IсIIия за искJIIочеIlием рабо,гтrиков, заIIятых I]ыIIоJlIiеIIием

фуilкltий обс_irуживаIIия, нс имеюIцие прямого о,гIIоIшеI{ия к рабочсму
IIpoIlcccy (дrзорrlики, уборrцики, водители, операторы коl,еJIьrIой и,г.д.).

1.5. ОбязаI{Ilость работttиков IIредоставJIя,I,ь инфорплаrlиrо в IiсJlях
IIро,гиi]о/lейстi]ия корруtIlIии устаI]аI]JIиI]ается KolleKcoM этики и с.ltужсбIlоI-о
IloBe/lcI {ия рабоr,rlи ков учрежllеIIия.

l .6, Щ,rrя це-тtей настояI]lего Ilоложения испоJIьзуIо,гся понятия
<коItсР:lик1, иII,гересов)) и ((личI{ая заиII,гересоваIlносl,ь)), yc],alloI]JIeIIItыe
LIастя]\,1и 1 и 2 статLи 10 ФедеральLIоI,о закона от 25 декабря 2008 l-. ,Nft, 273-ФЗ
<() lr ро,гт,iво/Iсйст,tзиLI KoppyI IIIии>.

Раздел 2. ОсrIовные задачи в сфере урегулироваtIия конфликта
иIIтересов и способы выявления конфликта иIIтересов

2.1 , Ocrloi]t{bIc заllачи учреж/lеIIия в сфере урсr,уJIироваIlия консР;tик,га

и I{l,cpccoB:
I]I)lяi]JIсilис ситуаIIий, Ilo IIричиIIе которых возIlикае,г иJIи N,{oжe,I,



возIlикItуть KoIlcbJlиKl, интересов, а также преl{о,гврапiение возI{икновеIlия
/lаIIrIых ситуаItий;

IIеrIрерыBIIый мониториIII, aфaр /]ея],еJIbllости, в которых може1,
возII икIту,гь конфли кт интересов;

оI,раFIичение влияния личной заи}I,гересованI{ости работ,rrиков Ila

реаJlизуемые ими труllовыс фуr.Iкrlии, IlриIIимаемые деJIовые реIIIеIIия;
обу.Iеttие со,груllлlикоI] в IIслях верного опредеJIеIIия ими гtос.llс/lст-вий

оl,своих чtсйствий;
выбор оIIтимаJIьI]ого сttособа разрешения конф;rикта иIIтересов I]

соответстI]ии с IryIrKтoM 6,4. rtастояrцсго Полояtеtлия;
коII,гроJlь рсзуJrьтагов запJIаIIироваIIIIых и гIроведётI]Iых мсроltриятий

I I о ypcгyJI ироваI lиtо KoI tф.lt и кта и I lт,epe сов;
затру/]llеIIис осуIIIес,гI]JIеIlия иJlи сокры,гия у}ке имевIIIих мсс],о

корруrlIlионных IIравоIIарушlеttий.
?.2. IJыявJIеrIие коttфликта иI,Iтсресов мо}кет вкJIIочать:
самосl,оя],еJI bI{oe выяRJIеIIие ситуаIlий Kor rфли кта иI Il,epe сов

о,гвс,I]с,гвеIIIIым

за IIре/lуIIрежllеilие корруIII{ии в учрежllеIrии (раз7rеlt 4 ttacтoяIIIcI,o
I Iо.llоirtеtrия).

сообttlеttие работником IIаJIичия у него опредеJlенI{ых ("ши.tttых)

иIIтсрссов (раз.,деrr 5 ttас,гояItIего ПолоrкеItия).

Разltе"lr 3. ФормироваIIие <профи"rrяr работ,rIика))

3. l . СlrеrtиаJIисl, по Kallpaм и доJI}кЕIостIIое JIиI{о учреждеIrия,
o1,Bcl]cl,BellIIoe за IIротиIзо/tейст,iзие корруIIIrии (ltалсе -, о],ве,гсr:веtlttый,
оl,i]сl,ствеlttiый за rrроtРиJIак,гику корруIILIии) с момеIIта IIриеIиа на рабоr,у
рабо,гrlика осуIIIесl]вJIяе,г формироваIIие <lrросРи:lя работttика> (lrри.lIо)tсIIие
Лл 1 к IIастояIцему I1о"llожениrо) в цеJIях tlроведе}rия гrрофиJIактических
мсро I l рият,ий Ito I]ыя влеI Iию _ltичной заиI{тересованно сти.

3.2. I] <rrрофи.lrь работrrика)) вкJIIочается иttсРормаtlия:
о самом рабоl,ttикс,
о cl,o IIре/Iы/lуII(их мес],ах рабо,гt)I, заI{ятос,ги;
о ве/lеIIии I1реllприI]имательской дея,геJIьности;
о его доJlе I] уставных каIIиталах обtцеств, принадJIсжаIIIих cN4y

IlcIIlIbIx бумrаr,ах;

о cl,o б.llизких ро/lсl,всIIIIиках (ФИО, И|ft|, cTcI]eIIb pollcтBa, N,lcc],o

работ,ы).
I] о,гllс;rьrrьiй разлсJI I]кJIIочастся IIеречеIIь орI,анизаций, по которым у

раб oтt r и ка выя I]JIeHa JI ичI Iая заиII],ересован ность.
З.3. I4cT,oLIII икаNl и иrlформаItии lIJlя формироваIIия кrrро(lи:lя

рабо,гttика)) яI]JIяIотся :

декJIараI{ ия, указаl]FIая в гIункте 5.2 настоящего I1о.ltожеttия;
1,ру7lоI]ая кIIижка;

увеIIомJIеIlия о возIlикIlовеIIии "ltичтtой заинтересоваIIности, Koтoparl
IIриво/lиl, иJlи может IIривести к конфликту иII1,ересов;



соIIиаJIьI,1ьIе сети;
оф иrlи a;rbI{ ые tIисьма;
акты проверок;

реесl,р кон]]рактов;
iчlагсриаJIы JIиLIFIoI-o I1риеN4а, звоIIков I{a (горячие JIинии), обраIIlеtlий

Ita сI]сllиаJIьI{ые эJIскl,роIIIIые IIоL{,говые яIцики, раз/{еJIы официа;rt)Ilого
саЙта.

3.4. ФормироваI{ие (IIрофиля работника) и сбор иных све/]еIIий о

работIIике гIровоllится с учетом требоваI]иЙ законодатеJIьства о заIr{и,гс

IICPCOIIaJlLIII)IX /IаНIIЫХ.

Pir:r/le.ll 4. СамостоятеJIьIIое выявJIеIIие сиryаций конфJIикта иrIтересов

4.1. Отве,гственньiй за профилактику коррупции проводит анаJIиз
свсllсt]ий о всех рабо],IIиках Учреж/{еIIия на rIаJIиLIие фактоI] возIIикIIовеIIия

"lIиLliIой заин,гересоваI{IIос]]и, ко,горая привоl\и,г иJlи може,г гIривесl,и к
возII и KIloBeIl иIо коI]фJI и к,га ин,гересов:

в с.ilучае IIаличия близкоl,о родства или свойства (роди,гсJIи, суrIруги,
/lсl,и, бра,гья, сес],ры, а также братья, сестры, родители, /Iеl,и cyllpyl,oB и

суIIруI,и llе,гей)
с /lруI,иIVIи работtIикаlчIи Учреrкдения;

IIри осуlI{ествлеFlии рабо],ником пре/]принимагеJIьской IIея,геJIьIIосl,и;
IIри работе ITo совместительству (внеrпнему или BEIyTpeI]IreMy).
4.2. АнаlIиз сRсllсIIий мо}кетtIровоlIиться ответствеIIIIым rlocpe/lcтBoM

соIIостаI]JIсIIия информаlIии, храI]яIrlейся I] JIиLIIIых деJIах вссх работItиков,
((I]рофиJIс работrIика)), /{екJIараlIиях, со сведеI],иями, содержаtцимися l]

разJIичIlых госуlIарственных и коммерческих базах данных, в том чисJIе:
иIl1,ерIIет-сервисе ФLIС России https://egrul.nalog.гtt/, гtозIзоJIяIоIIIем

бecl1.1taтtlo IrоJIучи],ь соlIержаIIlиеся в ЕI-РIОЛ/ЕГРИП све/IеIIия о когIкрс,гtIоN4

Iopи/l1.1LlccKoM JlиIlс (иrrztиви/IуаJIьI{ом rIредприI{има,геJrе) в формс
эJlс Ii,гро1 l llo I,o /loKyMcI {,га I.1Г-РIОJ I

и I:I'РИi I;

и I ll,epi l ет-сер висе ФFIС Ро ссии https ://pb.nalog. гu/ <I1розрачr r ы Й

бизtlес>>.

t],гоN4 LIисJIс IIреllоставJIяIоIIlим свеllения о физических JIиIlах, яI]JIяIоIIlихся

ру коI]о/lи,l еJIями IIсскоJIьких юрилических лиI\ иl иJIи яRJlяIоlI{ихся
y.I рс/tи],сJIя ми (участrrиками) нескоJIьких юридических JIиII.

Раздел 5. IIорядок раскрытия конфликта интересов
работ,ll иком уч режlIеtIи я

5. 1 . Работником учреж/]ения раскрытие коrl()JIикта и}{тересов
осуtIIссl,вJIяеl,ся в Ilисьменной (iopMe.

5.2. ИнсРорN,lаllия о возI\4ожIIости возI{икIIовеI]ия иJIи I]озIIикIlовсIIии
коtlф.ltик,га иIi,гсресов работIIиком учреж/lения Ilрсllсl,авJlяется



о],вс,гс,гвегIIIому IIо профиJIактике коррупlIии в ви/Iе f (ек:rараrlии о

паличииlотсутствии коttф:Iикта иII1,ересов (прилоrttеIlие Лq 2 к IIастояIIIеN4у

I Iо;tожсilиrо) в сJIе/]уIоIIIих сJIучаях:
при приеме на работу;
Ilри назначении на HoByIo lloJlжFlocl,b;
Ilo иIIициативе работttика;
eжel,o/]I{o до 10 февраля.
5,3. /[опус,гимо IIсрвоIIачаJIь}iос раскрытие коtlф"пикта иI,1тересоI] в

усттtой форме с посJIеllуtоtI{ей сРиксацией в письменI{ом виllе.
5.4. R сJlучае возIIикIIовения у работrrика личной заин,гересоi]аItIIос,ги

IIри исIIоJIIIелIии IIолжIIостIIых обязанностей, которая привоlIит иJIи мох{ст
IIl]ивссти к конф-тlикту иI{тересов, данный работtIик сообtцает: об указаrlIIоiчI

факт,с рукоRоllитеJlIо учреж/lеIIия в письменtlой сРорп,те IIутсм Ilo/1aLIи

сооl,всl,с,гвуIоIIlе го у ве/lомJIеIlия.

Разле.lt б. Rозможные способы разрешеIIия
возникшего конфJIикта интересов (или возможности его

возIIикIIовения)

6.1. Ответственный по результатам ана_пиза сведений о работниках в

сjIучае выявJIеIIия коttфликта иIIтересов или возможIIости el,o возникL{ове] Iия

I I сзаN,I c/UI и,I]сJI I)I I о и r I сРормирус,г руко воlIиl,еJIя уч режllеIIия.
6.2. Руково/lи],еJIь учрежllеIlия рассматриваст иttсРормrаttито

оl-всl,с,гвсl IIIoI,o

о консР:iикте иI{тересов, оI_1е}Iивает серьезность возникаIоIцих для учреж/lеIlия
рисков и) I] сJIучае необходимости, определяет фор*у уреI,уJlироваIIиrl
Kot l cP.ll и кта иIIтересов.

6.3. Расспцоl,рсIIие и аIIаJ]из иrrформаrtии о коrtсР.ltиктс иIll,сl]ссов
ос\/l]lсс,I,I]JIяеl,ся руковоllи,I]еJIем учреж/]сния и оl'всl'сl'веIIIIым
r<o t I (l иllсr I I lиаJIьtlо.

6.4. Формы урегулироваI]ия конфликт,а иIIтересов:
оI,раIIичеIIис /1ос,гугrа работI-Iика к конкретttой иrrформаIlии, которая

може1, затрагивать el,o личF{ыс иII,гересы;

;iобровольный отказ рабо,гника или сго отстраIlеLlие (ttост,ояtttiос
иJIи l]peN4etItloe) о,г уqag,a"я в обсужлении и проllессе Ill)иIIятия реttlсtlий tIo

IjoIlpocaM, которыс IIахо/Iятся иJlи могут оказаться tlo/{ вJIияI{ием коll(1.1lикl,а

и]i],срссов;
IlcpecMoтp и изNIсIIсIIие фуrlкrtиоIIаJIьIIых обязатtItосr:сй работIIика;
IIepeBo/l рабоr,ника на /{оJIжЕIость, Ilре/lусматриI]аIоIIIую I]ыIIоJIlIсIlис

фуrrкrtиоIIальIIых обязанttос,гей, не связаIIIIых с конфликтом иtll,ерссов,
I] соотвстстI]ии с'I'pyztoBыM кодексом Российской Федераrtии;

отказ работrlика от cI]ocl,o JIичIIого иtl,I ереса, порождаIоIIlего коrт(l;lикr,
с иI11,срссами орI,аI{изаilии;

уI]оJIьIiсIIие рабо,гtIика, IIе при[lявIIIего меры IIо rlре/Iоl,вl]аIIlсtIиIо
иJ]и урсr-уJIироRаI]иIо кол{ф_lrик,га интересов, I] соответстI]ии с пуIIктом ].\
части rrервой статьи В1 'Грулового кодекса Российской Фсllсраrlии



(ltриметlип,tо

к oI]pc/lcJlcIIIlыM катсI,ориям работirиков),
иLlые формы разреlllения конфлик,га иrIтересов (по tlисьрtеttttоЙ

/1о I,o во рс I tI I ости учрежден ия и раб отII ика учреrкден ия ).
6.5. Ilри r]риIIя,гии реIIIсFIия ,l выборе ко}{кретI]ого метода разреIIIеI]ия

коtlсР:tик,га интересов уrlц,aоrr]ае,гся с,геIIеI{ь JIиLItIого иI,1тереса рабо],IIика,
всроrl,гIIость ToI,o) LITo его JIи.III_,Iй иIIтерес булет реаJIизоваII в yrrte рб
и I lTepccaM учрежlIения.

Р:rзllе;l 7. ОбяlзаIIIIости рабо,гIIика yLIpeж/IeIIIlrl

7.1 . 11ри приIlятии рсtIrеitий по /1сJIовым Boпpocaм и выIIоJIIIеIIии своих
/lоJl}I(IIос,гI Iых обязаtrностей работt: ик оргаrrизации обязаtl :

руково/dствоваться интересаии организации без учета своих JIичIIых
иIlтсрссов, иlIтсрссов сI]оих ро/IствсIll]иков и /lрузей,

и:збсl,ат,ь ситуаrlий и обс,lояr,сJIьств, которые могут IIривести к
Kot l cP.lt и кту иII,гересов;

раскрывать возt-tикtttий (реальный) или IIотеIIIIиа.ltьtIый коIIсЬJIикl,
14Il],epecoB;

с o/lc й с,гвова,гь урегулироваI{иIо возri и кIпего конфл и кта и lI,гересов.

Разле"ll 8. ИнформироваIIие учрелитеJIя

B.l . Руково/tитель учреж/]ения обязан информироtsать департаN4еtIт IIо

(lизи.tсской культуре и спорту адми}lистрации г.о.г. Арзамас о возI{икIIIих в

учрежllеIIии ситуаIIиях коttф"тlик:а иI,Iтересов и приня,гых мерах раз в

IIоJIуI,оllие (zto 1 rrоября, дцо 1 аrrре.lrя).



l

l

a)
2
а

а

!

\э

i

бi

4
G
сa

L

о
оо
4

4
Ф
с,1

L

о
/.о

сa

о
дц
оо

цо
-

j

о

,J
1)

/'=

tri
а
lь

cJ

r

t-,о
r

Е
с_)

z
о

Fd
Е1

о
ф
Fоо

q

'т

- * ц х<л+
t--тОL
r-БфЬ
Ф Ё Qбт;с)-Е Ц rюо;,{.о
йм8_*

.JдЕ9ЁЕ
ýEJ=Oа*,*б
г- а-! о'.-л+л

- д U
о;0)

ts

a.)Ycd
r л 95 N_ý
EBZ,
л'*iU-:* aа.v21 tUа. ,,

>*,.l
TU

\-/

еn
л
Lдч-/-
m

с)
-{gк

Lc



:ц
Ч<;(J q-.;Ео
оQ.

aJ-

:a;-л-
tr-a,а6 s 8а

..Ей,Еýý'j Ё Н Lu r !Ё9чяiý
л Ё Д 9 d |'
vMH*\v<tл*Чiцоi
YаQ)О9Е&Е Е Е ý Еo()ts:oa
оdсJЦо-

ý*y19

ЁЁяЁЕц
<OiaE{
-(ý;(u-м\Ее ýа>-о

U

:гdс)iз ;ц Ed**0)
*(J

LL

tt

знц

о
з.,

о
Fо
Ф

зо

с

,е

tФ
ФЕr
qJ{

с)

G
о
2-

а-
t*

tо

о\

t--.о

о
l-*|

za)
9 !

фчооrO()

-L

: .Е-

S,т

;-от:
=
1ц

aJ

=ý
J6,

аd

*;

F
\о

х

F.()

()
х

0)

F()
Ёd

/,

aa

q
ю

ц

U
,+

F
\о

а)

rо

l
l
l(\l
I

I

,Цт
|l

Z

:7
сЗ
aa

Е
э
l
ý
:<
(J
7)т
,
-.
:<
'!)

=
сa

u

=a
т

ЕА
л ох

F,оо
д
ц
с)
t--,

о
d
цt

да

о

о
ос

Ll
о ,-j:с ;-Li о
+жс)

-АцЁчý,FЦý:U,idBU*^s
о-* qJ ?,t i1
+di?ýý
ЧЁцU:ZiiЁ i d f :] АA::-vH . Ф < .\ ц

'#!f*t;ФýБхi+
о q > ЫЧ "
Fб.+
df
F
U

с3
aл

d

l

э,
а
/.а
aa

a.)

-о
7

К:\л
5l-.oлUл\

F,оо
д
ц
а)-
с)
Ed

Е{

ф

о

о
ос
о
L

=,|i ой0)н * ц
!v лl Ё }' Ёцб,\)ý:ЁU*лýо-* Ф о,ý !J

Ёяа3ýý
+ * d б lj А::'U*с Ф ý .\ Д+ал,*ч;

ЕýЕяЕё
<, tr Е ыt< "ьý*сýtda
о



;

at
с) сa

ац
t-,. ь(-) ts

осdддFts

а -э,
atat
tr l-<

l

с,]

dц
о
х

с)

zо
о

Ф

F

-:

5iцд9t;;\о.сrХ
АЦ(JJ

v-ж!
О_ Ёц >]
ц\<о*

Б;
о

:-!

J :

.) a)/-\ :{

t*

Ёж0) Дýл
cox!_\\tltAо н л,ý с s
о-Ё О ч,F э
; Lj Е a-."- dзоэ?ý;LiFF|U!Zi.i
Ё н d т :] А::'9*п Ф ý .\ Д

-бtrtц'в!f
lv*QJлц=
о Ц > Бi< U

Цd-а-(ýт-о

/,

aa
ý

Lt

о
l

с)

о
/,

а)

F.о

ьaцýьв
ц9+UHdE,,:.

l:! 9 | Vл\

дН,.I.ýgv-#l
о F]- >\цьi

Б5,*о

хD

оо
/1 .1

Uц
о ,_jддч
н;cJ Jýл
tч л) Ё J' ч
соХrýrlЕцLД;U,idt9япý--о-+ О О,! 5
5 з ý ý,ý ýlаdДUУi-,i

:х-9н
,эtФлахб

8нйёЁt-бJýo.lXE!+
о Ц > Бу U

F{ d _.ar;=
-о

л

aa

Z

a)о

с)
2

с)

l

с)

с)
z
z

\Ф

э

a)

af

:a

Е
LO

L)

lп



n
f(сFЧ м)

Lао

a)

оЕzЕia
.]_ 9

Фýмъ-)ý-(ý;лц*-ýЁ ý)ý 6 ý
UЁUU!
ýdчуб., bz о Q. ..HB()()sýZT<Ttл7tz=_чцвLg
ýЕФ4l-Em<Q.)ЕЁЕ93

ы!/-с)*ЦiJо:i

д-
о

о
l{

ф|г d
:aЁr *()|i;a
z;-
t=(ýл

п\G

,9ч-
уtr'.л

са

*о

а

F-о

q)

d

9

a-

Q

:

cJ

(,

li
с)
Fоц
ý
L

а

l0
L

-
о
=F
(,)

q
Ф
F
S
Ed
о
-_:

1
F.о
:о,о

F-

а_ю

за
Fо
:Фо:
j
F.

а_
ro

t-.
а)
Е1

=L
>1

Е
о

q
о
F.-ýq
о
:j
о
F.
(_)

оЕ
F-о
2

ý
:Е
:iо
Fо

Фо

у
ý
дт
Ф

Fо
dо

z
Фsq
\о

у

.!ý
ýа

|--а

о

оa.
оЕ>F
^ilл+о

m -r - 
Jý

з:ý:<
;=\tsi]<а=,еБз
,| Y,э a_сrч*ооýА/тtf

ц<(9
ýiЁ()ZLýЕь4цЕЁЕv8#цz0),ЦЬо;с

q?-

iJ s Е с_.,л*-]*чдUд
E(JF,(ý(/яЁl

^..,;бь^!-
оФ!нбUЦ-Fri

>,9

п\б
Бtrl
9J Ё'i
U б.б

ь с.)

d'z'

с

-(-)
|)

t--.

ý

ý
-

l

а

с)

l

i)

ю
l

\с

ii
9

U
бi

:j

с)
r:f
о

о
-
=9

0)
Е
с)-

ц

F

ю
д

оц

Fц
:i

d
<

ь

ý

ъ
ý

^

ц

(\цФ^
tлHf;aгоa

'-a)Ф(J
о Ё Qбý;оr]Е к 1бот;ло
bi ж ý.*
лцJА

!?()i:UчьZi,;.
аtd - trdЁлцА

(J9*-:Ео-лL-о;0-)
?ýQ
tsgýяхлчлYФчцЁqёZ
:trБ
" ha><1tU\о- ,,

-t_<L,ý\/
л
v

-rv\
a1ц
z
m

!d

ь

>-

l

z\Ф

;цбi
- с.)

l=

a.) ||

(-) 
=

д
t--,о
U

оц

cOz
FiОФ

Ф э. !_,

ýО
- 9

^tsЕJ

Аts-нЧНн
ýосdFЦ

лg*Н\J t--.l. t.-t ý

ф

Ф
а)а

Ф
t-.

9iýtatr

J^лой
;ý

lJ,,l ь
ъ(J

t_.о

F

Ф



:Е
cJ

а_
Lо

о
F
(.)оf
\оо

U-

Б,об
JoLoP--*о__о
б:гvт-оý
!tszа

z-=
2л

олк
:с

ЕJ

лт
-Q|д
Дч
^T
:ц
J
Gqm9=я
:9
Uф

сооус) >]

;F-
отО

лJlл*с;
9D - .a: ,l

о а Ац
Ф 

=QO
Y ,s9

ý 9 9Цil iЁа
aдо:Аг:.оБ=
jдYу

G q)= о
дчj:ý:тYО]]тд
> дФ |9
l9 л 

- 
z\о*о:

лa{^ Оа'с
-\- r ; 

'a-a)л!9
дJб:
FJ:дох-чцц-J
:-Yол:лФхz-.L+
I_СJфлЧ*^
Lль
ц ". G uОФчмG

._дi.1'*о9л*;лг=J

л Ьж Я к
Ффl;L..v-9
dФ=:сd

фт;i:>,
ЦФбFqтт,zФл

ýЦ,j F-Цlо,л

Fо
G

к
цо
!-t

'J
а)
а-
-f
G

сa

rл

о
оý

а
о
l

оц
о
с)

д
d
со

r
G,ао
аа

al
ад

Iо
:с

ý

aл

ц
а.о

о
ý

с
о
о
ý

Ёý с\]

ý

!

a,

Fц

л
k

i

-

ц

!

1)

ý
ъ

k

д
t_.

ю
сdа

FGц

эоа

цо
l-.|

4
d
сa

L
а.а

,l-

\-

--1

aa

L

с
с)

d

о
0)

,]-

F
д-
а)
F
Fоо

оо
.{

aа

:j

с)
.d
од
о
1
е

оц

dу

ю
д
aа

L!

гтl
-г

бl

m

ia

ц

I

\с

q)

2.

q)

F
\с

2
q)

Е

с,)

= >,,

\cL

=>.=z

.Ё-

:_:

о
.1
о
о
о

f
о

о
tr
(-)

о
F

А

ю
д
са

t:о
гтl

2о

Ф
tr1

оэ
о

а)
сa

о

l
ь<оо

с)
2
z
о
о

ЁJ,г

зос
:i
l

?-
о
*{

J

aa
,)
l

I

=5

ý

a6

ц
о
:г
'г

сa

L
а.о
а)

Ф
фо
о
z
Ф

F-

cj

})

ý
\ос

\
Ф

ý
ý

ý
ý
Ф

о



:
r;
ФЕ
cJ

ф
(ý

с

=f

m
(g

.-
ýJ
:(
сý

Фý
:со
f-
9q
Y
(_)

о
Фý
L

trt

=кq
оо
Ф
са

j
:1
Gц
ý

Lo

сс

ý
о-
=s

t.о
о
з
:с
I
Фl
(,)о
Ф

о
F
Y

з
Ф

j
с)

=Е-о
!

0)

о
Ф
m

а
сGd

l
сd
Fо
ц

d
:i
с-)
ý
а
с

а-г-

!

z
сd{
F
F
юа
F.
*чz
А
4н
од

F..U
F.
Ф
F*
U
о
о
д
Ёt
Ut
tr
U
д
Y
д
ноF
F
+
ъ
Fr
о
Еd

цон. х<U
t м

*д
XEJФсdНЁ,ъ.нУJýEлý

.-ц
ý U нЁ а д;лА!v*
!чда
л;!w

F>.б
ýzQoФ }< -+,
Е1 а,zкоý
*Аdд ц м0JсdI
tЦiJЕ о с_.).; сaу;дýts-ЕЁ
(u/{l

_!va.об*-r{с.lБ
боЕ:iЮ дл*ъ
gц9ý люЕýц
kлд
ir о-Ф

^уv Ё л(_) Ь сб

^ Y цts -ю5оU
2Бо
*дts!чцоц л л

/-aaKJB(ýс.Эчч:'кa)., л i .--
: к Y|л

*!uU
::с Q.0)хоФ:г
цБЕýzспоQ
п. g-

лчNн

L+*Nca

о
aазоо
ý
с
с)о
\со

ьц
Ф

хю
9

а)

(-)
(.)

Е

t-.о

д

о{
-

9

ц
z
ю
о

с)
4

ц

ЕЁ c,i

z
}l

с,

a^l
\Гt


		2026-09-08T16:23:50+0300
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА Г. АРЗАМАСА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ"




