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пояснительная записка

Предметом деятельности Муниципалъного бюджетного учреждения

<I_{eHTp физической культуры и спорта г.Арзамаса Нижегородской областп>

(далее Учреждения) является деятельностъ в области физической культуры и

массового спорта и реаlrизация дополнительного образования для взрослых и

детей.

Основными целями Учреждения являются:

максимЕtльно возможное привлечение всех слоев населения к

систематическим занятиям спортом и физической кулътурой;

организация здорового досуга населения;

нравственном развитии посредством оказ ания услуг физкультурно-спортивной

и оздоровительной направленности;

выполнение, утверждеI{ного департаментом по физической культуре и

спорту администрации городского округа город Арзамас, муниципutлъного

задания на ок€вание услуг (выполнение работ).

Приоритетными направлениями деятельности. Учреждения являются :

направленности, соответствующего требованиям инновационного развития

экономики, современным потребностям общества и каждого занимающегося;

молодежи, инструкторов и инновационного опыта в сфере физкультуры и

спорта;



учреждением дополнителъного образования детей, с органами исполнителъной

впасти субъектов Российской Федерации, образовательных и общественных

средств в организацию и проведение занятии.

1. Организационная работа

Jъ
п/п

Мероприятия Сроки
проведения

ответственные

1. Разработка и утверждение :

- годового плана работы;
- плана педагогических советов;

- плана спортивно-массовой работы

август .Щиректор,
зам.директора,
начuLпьник УСО,
инструкторы-



меl,оllисl,ы,,греI Iеры-

IIреIlодава,геJIи

2. Утверждение нагрузки тренерам-

преподавателям на 2026-2027 учебныЙ
год

авI,ус,г Щиректор,
зам.директора,

начальник Усо
.'|

Проведеr{ие компJIектоRания групII

уl,t]ерж/lеIlис сiIисков I1o I,руппам.

авгус,г-

сеtттябрь
f{иректор,
зам./Iиректора,

Il&ч&JIьI{ик УС().
Инструкторы-
ме,гоlIи с,гы, TpeFI ер ы-

преtIодаватели

4. I Io/l1,oT,oBKa и утI]ерждеrIие
тарификаIlиоtIIlого с IIис ка

авгус,г-

сеrr,гябрь
l{иректор,
зам./lирскl,ора

t,.lt. бухt,а:tr,ср

5. Уr,верждение учебных IIJIaI]oB I1o

/lO I I oJl I l и,I,еJI LI,1 ы м об rt 1ераз t]и ва}о I I ци м

проI,раммам в облас,ги физической
кульl,уры и спор,га

авгус,г-

сентябрь
f\иректор,
заN4.1lирекl,ора,

IIаLIаJIьIIик УС()
и IIс,гру K],opbI-

мсl,оllис,I,ы

6. Разработ,ка и совсрIIIеIIсl,воваIlис

ItорNIатиBiIых JIокаJI LIIых акl,ов

в 1,счсIIие

года
/[ирсктор,
заlм.l1ирекl,ора,

IIачаJIьник УСо
7, Сост,ав"itение и утверждение

расписаIIия рабо],ы 1,ренеров-

I Ipello1,1aIзaтc"ltcй ttа tlоtзый учебгrы й

го/l. Сосl,аI]Jlе}lие и утвержлеilие
r,рафика коF{],роJIя тренеров-

rlреподават,е.ltей.

сентябрь,
октябрь

f{иректор,
зам./1ирек,гора,

IIачаJIьIlик У(]().
трсI]сры-

преIIолава,геJIи

8. Сос,гав"тtение каJIеI{ларIIоr,о пл ана

городских физкулLтурных
мероприятий и спортивных
мероприятий, проводимых на

территории города Арзамаса FIa 2027

го/I

itоябрь /\иректор,
зам./lирскl,ора

II&чЕJIьIIик У(]()

9, С ocTaB.lt е Ll и е l,оllовых стати стиtIеских

o,I,Lle],oB

декабрь-

февра;rь

/(иректор,
зам.l1ирек,гора

10. I Io/lгoT,or]Ka о резуJIьтатах
самообстlеllоваI I ия учрежlIсIIия.

март /{иректор,
зам.директора



lI [1рове;lеrIие поllготовитеJIьной работы
IIо орI,анизаIlии .ltет,ней сгtорт,ивной

IjJIоIIlа/lки tla базе Учрс>tt,,tеttия.

Рабо,га .ltе,гttсй сIIортивlrоl,i llJlоIцаllки.

апрель-маи

иIоIIь-иIоJlL

/(ирек,гор,
зам./]ирек,гора,

IIаLIаJIьt{ик УСо,

иIlс],рукl,оры-

метоllисты,,греIiеры-

преrIолаватеJlи

|2. I Iровеltеl]ие BxolilIol,o и итоговоI,о

Kolll,poJI bI {oI,o 1,сс,I,ироваIlия

заIIимаIошlихся

октябрь,
ИlоIII)

I lача-ltьttик УСо.
иIIс,гру K],opbl-

меl,оliи с,I,ы,,I,pC I 1Cpbl-

прсподава,геJIи

l3. I IpoBepKa работы 1,реIIеров и l,pellepoв-

I1 рсrIо/lаватсJlей IIо о],/lсJIеIIиям

в 1,ечение

года
l[иректор,
зам./iиректора,

lIаtlальllик УСо.

инструкт]оры-

ме,гоllис,I,ы

2. Учебгrо-сIIортивIIаяработа

Jф

tI/ll

N4еропри ятия Сроки
IIровеllения

отве,гс,гвеIlные

1 IIроведение тренировочных занятий

согJIасно расписаниlо и программам по

видам спорта

в течеIлие

Гo/la

'I'рсrIсры-

IIреIlо/lава,геJI и

2, I IровсдеrIие I{a за}Iя,гиях иtIструкта}кей

Ilo,гсхIlике безогIасIIос,ги, пожарIlой

безоttастtос,ги и rjo oxpalre труJIа с

работIIиками и обучаюtllимися

сентябрь,
январь, в

течеiIие

го/]а

/(иректор,
иIIсl,рукl,оры-

меl,о/lисl,ы, ],peI Iepbi-

rlpeIlo/laBa],eJ] и
a

I IpoBclteri ие сIIорl,LiвIIых мероприятий,

сорсl]IIований и вьlсзllы на об;lастIIые

и вссроссийскltе сорсвIIоt]аl{ия

coI,JIaclIo каJIеIlдарIIым IIJIаIIам

с Ilорти вIIых i\4ероltриятий

l],гечение

года

Зам. директора,
1,ренеры-

IIpcI]oliaBaTcJI и,

rIаLIаJILIiик УС()
инсl,рук,горы*

N,IеТо/lИс'I'Ы

4. ()рr,аrrизаIlия сорсвttоваtlий IIо ви/lам

сIIорта

в ,гечение

года
Зап,r.11ирс к,гора,

I-iачаJIьIIик УСО,
,греIIеры-

преподаватеjIи,

иIlсl,рукl,оры-

мст,оllис,I,ьl,

5. I Iровс;lеrIис IIедаI,оI,ичсских советов

Nq 1 : IIодг,отовка к началу 2026^2027

август l{иректор,
заi\{.дирек],ора,

4



учебного года: Рассмотрение,

утверждение и согласование

локаJIьных актов Учреждения, плана

деятельности на учебный год,

педагогической нагрузки тренерам-
IIреподавателям, расписания,
утверждение учебных планов групп по

дополнительным общеразвивающим
программам и прочих документов.
Ns 2: Анализ работы по набору
обучающихся на 2026-2027 учебный
год, о выполнении целевых
показателей эффективности работы
тр енеров-преподавателей.
Ns З: Анализ работы за 1 кварта-гt

учебного года о выполнении целевых
показателей эффективности работы
тренеров-преподавателей

J\b 4: Анализ работы за 1 полугодие

учебного года (тренировочная работа,
исполнение муниципаJIьного задания,

выполнение кЕLлендаря спортивно-

массовых мероприятий).

Jф 5: Анализ работы за прошедший

учебный год, организация работы в

летний период, планирование
комплектования групп на следующий

учебный год.

сентябрь-
октябрь

декабрь

март

маи_июнь

начаJIьник УСО,
инструкторы-
методисты

6. Контроль:
_ проверка комплектования групп на
2026-2027 учебный год;

- проверка готовности тренеров-

преподавателей к новому учебному
гОДУ (наличие программ,

составлениясвоевременность

документов планирования);
- проверка журнuLлов учета работы
тренеров-преподавателей ;

- проверка состояния труловой

дисциплины (правил внутреннего

течение
года

,Щиректор,
зам.директора,
начаJIьник УСо
инструкторы-
методисты
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трудового порядка);

- проверка посещаемости

аттестациеи

обучающимися занятий
- проверка сохранности контингента;
- контроль над выпопнением
программного матери€Lла;

- контроль над резулътативностью

участия в соревнованиях;
_ контроль за

занимающихся;
- ан€Lлиз подготовки спортсменов-

разрядников;
контролъ за аттестацией

педагогических работников.
1. Оказание методической помощи

тренерам-преподавателям в

составлении документов
планирования, ведении документации

течение
года

Щиректор,
зам.директора,
нач€uIьник УСО,
инструкторы-
методисты

8. Проведение заседаний по ведению

учебной документации для тренеров-

преподавателей

сентябрь,
май-июнь

Начальник УСО,
инструкторы-
методисты

9. Систематизирование работы по учету
выполнениrI разрядных нормативов и

заслушивание отчетов

в течение
года

Начальник УСО,
инструктор-
методист

10. Ведение учета всех проводимых
спортивных мероп риятий

в течение

года
начальник Усо

11. Агитационная работа по участию
обучающихся и сотрудников в сдаче

нормативов ВФСК (ГТО>, прием

нормативов.

в течение
года

,Щиректор, начаJIьник

УСО, инструкторы-
методисты, тренеры-
преподаватели.

3. Воспитательная работа

Ns

пl
п

Мероприятия Сроки
проведен

ия

ответственные

1 Подготовка и проведение мероприятий

к пр€lздникам в группах по отделениям:

- Мероприятия в 23 февраJтяи 8 марта
-.Щень здоровья

в течение
года

.Щиректор, нача.ltьник

УСО, инструкторы-
методисты, тренеры-
преподаватели

6



- ,Щень Победы в ВОВ
- Щень семьи
- Работа летней спортивной площадки

- ,Щень защиты детей
- Международный день борьбы с

употреблением наркотиков и их
незаконным оборотом
- Олимпийский день
-,Щень физкультурника
-,Щень солидарности в борьбе с

терроризмом
- Щень педагога и наставника
- Щекада пожилого человека
-,Щень борьбы со СПИЩом
-,Щень ветеранов боевых действий
-,Щень ходьбы
-.Щень туризма

2. Повышение правовой грамотности
обучающихQя, противодействие

распространению идеологии
терроризма, национЕtлизма и

неонацизма в молодежной среде.

В течение
года, в

период
летней

оздорови
тельной

кампании

.Щиректор,
зам.директора,
начапъник Усо

з. Проведение занятий и бесед с

обучающимися:
- техника безопасности во время

занятий;
- техника безопасности на
соревнованияхi
- техника безопасности во время
поездок на соревнования и ТС;
- правила пожарной безопасности,

действия в случаях террористических

угроз, возгораниях, в чрезвычайных

ситуациях;
- пожарная безопасность в новогодние
праздники;
- правила дорожного движения;
- техника безопасности на воде и

в течение
года

Инструкторы-
методисты, тренеры-
преподаватели

7



оказание первой медицинской помощи
- профилактика вредных привычек:

курение, употребление аJIкоголя,

наркомания, игровая зависимость,
маJIоподвижный образ жизни;
- личная безопасность в каникуJIярное

время: автомобильные и железные

дороги, территор ия б лиз водоемов,
правила поведения на воде, в лесу, на

природе;
- как не стать жертвой мошенничества:

уличного, телефонного, цифрового.
4. Работа с педагогическими кадрами

Ns

п/п

Мероприятия Сроки
проведения

ответственные

1. Ведение картотеки по тренерско-

преподавательскому составу

в течение

года
Щиректор,начzLпьник
УСО, инструкторы-
методисты

2, Оказание методической помощи
педагогическим работникам в

подготовке к аттестации

в течение
года

начальник Усо
инструкторы-
методисты

aJ. Помощь специЕtлистам в организации

образовательной и тренировочной

деятельности

в течение
года

начальник Усо
инструкторы-
методисты

4. Помощь тренерам-преподавателям по

подготовке документации к
присвоению и подтверждению

квалификационных категорий

в течение
года

началъник Усо
инструкторы-,
методисты

5. Проведение консультаций с

тренерами-преподавателями по

разработке перспективных и годовых
планов, правильному ведению рабочей
документации, разработке
методического матери€Lла

в f,ечение

года
начальник Усо
инструкторы_
методисты

6, Методическая поддержка тренеров-
преподавателей в работе в

автоматизированной информационной

системе <Мой спорт. Тренер>

в течеtlие
года

начальник Усо
инструкторы-
методисты

5. Работа с родителями

8



ль

п/п

Меропри ятия Сроки
проведения

ответственные

1 Родительские собрания, консультации в течение

года
.Щиректор,
зам.директора,
нач€шьник УСО,
инструкторы-
методисты, тренеры-
преподаватели

2. Родительские собрания в группах на

темы:
- Ознакомление с учредительными
документами, локаJIьными актами

Учреждения;
- Ознакомление с учебной нагрузкой в

группах. Расписание занятий;

- Электронные системы учета
образовательной деятелъности ;

- I-{ель, задачи занятий спортом в

период летних каникул

в течение

года
,Щиректор,
зам.директора,
нач€Lпьник УСО,
инструкторы-
методисты, тренеры-

преподаватели

a Пригпашение родителей на

соревнов ания и спортивные
мероприятия

в течение

года
Инструкторы-
методисты, тренеры-
преподаватели

4. Работа с родителями по вопросам

помощи в организации соревнований
городского уровн я и участии
восгIитанников в выездных
соревнованиях

в течение
года

Зам.директора,
начаJIьник УСо
инструкторы-
методисты, тренеры-
преподаватели

5. Индивиду€lJIъные беседы с родителями
(по необходимости)

в течение
года

начальник Усо
инструкторы-
методисты, тренеры-
преподаватели

6. Работа с родителями по

использованию мобильного
приложения кМой спорт. Спортсмен>>.

течение
года

Началъник УСО,
инструкторы-
методисты, тренеры-

преподаватели

]. Работа с родителями по профилактике

безнадзорности среди
несовершенЕолетних и пропаганде
здорового образа жизни

течение
года

Началъник УСО,
инструкторы-
методисты, тренеры-
преподаватели
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6. Агитационно-информационная работа

Ns

пlл
Мероприятия Сроки

проведения

ответственные

1 Размещение информации на
официальном сайте Учреждения

в течение
года

Щиректор,
зам.директора,
начаJIьник УСо
инструкторы-
методисты, тренеры-
преподаватели

2. Оформление стендов в

административном здании

течение
года

.Щиректор,
зам.директора,
нач€Llrьник УСО,
инструкторы-
методисты, тренеры-

преподаватели
aJ. Разработка тематических буклетов для

обучающихся по пропаганде

здорового образа жизни

течение
года

Щиректор,
зам.директора,
начальник УСО,
инструкторы-
методисты, тренеры-
преподава,гели

4. Подготовка и проведение
патриотических занятий, бесед,

мероприятий, посвященных

участникам СВО.

в течении
года

Зам.директора,
начаJIьник УСО,
инструкторы-
методисты, тренеры-

IIреподаватели

5. Размещение информации о работе в

госпаблике Учреждения в соци€tльной

сети Вконтакте в соответствии с

календарным планом.

в течение

года

Начальник УСО,
инструкторы-
методисты, тренеры-
преподаватели

7. Медицинскийконтролъ

Ns

п/п

Мероприятия Сроки
проведения

ответственные

1 Проведение медицинского контроля
тренировочных занятий

в течение
года

Тренеры-
преподаватели,
мед.работник

2. Медицинское обслуживание
соревrIований

в течение
года

Мед.работник
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a Систематический контролъ над

соблюдением санитарно-

гигиенических норм и требований на

тренировочных занятиях

в течение

года

Мед.работник

4. Проверка результатов медицинских
осмотров сотрудников Учреждения в

теЧение года, а также наличия
медицинских справок и доброволъных
согласий/отказов на медицинское
вмешательство

течение
года

.Щиректор,
мед.работник,

специ€tлист по ОТ,
инструкторы-
методисты

8. Антидопинговые мероприятия

J\ъ

п/п

Мероприя,гия Сроки
IIроведения

ответственные

1 Мониторинг и анЕuIиз действующего
антидопингового законодательства

в течение
года

!иректор,
инструкторы-
методисты, тренеры-
преподаватели

2. Информирование тренерского состава

и занимающихся об изменениях в

Общероссийских антидопинговых
гIравилах

в течение

года

начальник Усо
инструкторы-
методисты

a Ведение разъяснительной работы по

антидопинry. Проведение

профилактической работы,
направленной на формирование
культуры нулевой терпимости к

допинry, акту€Lльности проблемы

допингаиборьбусним

течение
года

Начальник УСО,
инструкторы-
методисты, тренеры-

преподаватели

9. Финансово-хозяйственная деятельностъ

J\ъ

пlп
Мероприятия Сроки

проведения
ответственные

1 Подготовка матери€tлъно-

технической базы к начЕLлу

учебного года

август,
сентябрь

,Щиректор, главный

бухгалтер, зам.

директора, главный
инженер,
заведующий
хозяйством

2, Проведение хозяйственных работ август .Щиректор, зам.
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по подготовке Учреждения к

учебному году : обустройство
территории, текущий ремонт,
генеральная уборка помещений
новому учебному году.

директора, главный
инженер,

заведующий

хозяйством, рабочие

5. Проведение инвентаризации ноябрь-

декабрь
,Щиректор, главный

бухгалтер

6. Составление плана финансово-
хозяйственной деятепьности
Учреждения на 2027 год и
плановый период 2028-2029 гг

в течение года Щиректор, главный
бухгалтер

7, составление отчетности в течение года Щиректор, зам.

директора, главный

бухгалтер,
нач€Lпьник УСо

8. Размещение информации об

учреждении на официальном сайте

дJuI размещения информации о

деятельности государ ственных
(муниципальных) в соответствии с

установленными требован иями.

в

устаIlовленные
сроки

Гл. бухгалтер, зам.

директора

10. Мероприятия по охране труда

J\b

пlл
Мероприя"гия Сроки

проведения

ответственные

1 составление актов готовности

учреждения к началу учебного года

август Щиректор, зам.

директора
2, Ознакомление тренеров-

преподавателей под роспись с
правилами по технике безопасности
при проведении занятий

сентябрь Специалист по ОТ

a ознакомление техниtIеского

персонаша, под роспись с правилами
по технике безопасности

в течение
года

Щиректор,
специ€tлист по ОТ

4, Обновление инструкций по технике

безопасности по видам спорта

в течение
года

Инструкторы-
методисты

5. Ознакомление обучающихся с

правилами по технике безопасности во

время занятий

в течение
года

Тренеры-
преподаватели
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11. Взаимодействие Учреждения с организациями и учреждениями
города

МуниципЕtJIъное бюджетное учреждение <ЩФКиС г. Арзамаса

Нижегородской областю> подотчетно департаменту по физической культуре и

спорту администрации городского округа город Арзамас.
В своей деятельности Учреждение взаимодействует со следующими

организациями:

JtIs

п/п
Организации Щели взаимодействия

1 МБУ ЩО СШNч4, МБУ ДО СШ
Nsl, МБУ ДО СШ Ns3, МАУ
(ФОК в г. Арзамас
Нижегородской области>>, ГАУ
ДО НО (СШ ФОК в р.п.
Выездное г.о.г. Арзамас
Нижегородской областп>

организация и
соревнований,

проведение городских

спортивных зaLлов

занятий

предоставление
для проведения

2. мБоу сш организация и проведение городских
соревнований, предоставление
спортивных заJIов и спортивных
площадок для проведениrI занятий по

договорам сетевого взаимодействия,
организация и проведение совместных
мероприятий

a Учреждения СПО и ВПОО организация и проведение городских
соревнований, предоставление
спортивных заJIов для проведения
занятий, организация и проведение
совместных мероприятий

4. угочс, гпн Организация совместных мероприятий
антитеррористической и
противопожарной направленности

5. ГИБДД, УВД, ПДН, КЩНиЗП работа по профилактике
правонарушений, организация и
проведение совместных мероприятий

6. ИП, коммерческие организации
и депутаты

привлечение средств на проведение
соревнований, улучшение
материалъно-технической базы,
ремонт Учреждения

7. сми освещение спортивно-массовой

работы, работы секций, пропаганды
здорового образа жизни

в. Музеи, выставки, театр организация отдыха воспитанников в

летний период

1з



I4


		2026-09-07T10:10:45+0300
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА Г. АРЗАМАСА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ"




