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1. Общие положения

1.1. Тарификационная комиссия (далее по тексту - Комиссия) создается

муницип€Lльным бюджетным учреждением <Щентр физической культуры и

спорта г. Арзамаса Нижегородской областп> (далее по тексту - Учреждение) и

является коллегиаJIьным органом внутреннего управления.

t.2. Тарификационная комиссия руководствуется в своеи деятельности

действующими нормативными документами: Трудовой кодекс рФ,

Федеральный законот29.|2.2О|2 г}lь>> 273-Фз <об образовании в РоссийскоЙ

Федерацип>, Методические рекомендации по обновлениЮ содержаниЯ И

технологий дополнительных общеобрzIзовательных программ в области

физкультуры и спорта, Письмо Минобрнауки России от 18.11.2015 г JS 09-

з242 <<О направлении информации), Положение об оплате труда работников

мБУ <ЩФКиС г. Дрзамаса Нижегородской области>>, Учебным планом,

Приказами директора Учреждения.

1.3. Тарификационн€ш комиссия создается приказом директора на 1 сентября,

сроком на один учебный год.

1 .4. основная цель тарификационной комиссии-установление тарификации и

распределение предварительной учебной нагрузки тренерам-преподавателям

на учебный год.

2. Состав тарификационной комиссии.

2. 1. Состав тарификационной комиссии утверждается Приказом директора

Учреждения.

2.2. Числло членов тарификационной комиссии должно составлять нечетное

количество человек, но не менее 5 человек.

2.з. Тарификационная комиссия должна быть представлена в следующем

составе:

- председатель комиссии - директор Учреждения;



- заместитель председатеJUI комиссии, при необходимости в период

отсутствия (отпуска, болезни и т.д.), исполняющий обязанности председателя

комиссии, который н€Lзначается прик€lзом по Учреждению;

- члены комиссии; которые н€вначаются из состава работников

Учреждения;

- секретарь комиссии, который назначается из состава работников

Учреждения.

2.4. Тарификационная комиссия принимает решения на заседаниях, если

присутствуют не менее двух третей от её состава. Решение принимается

простым голосованием. Голос председательствующего имеет решающее

значение.

2.5. Заседаниятарификационной комиссии проводятся по необходимости, но

не реже 2 раз за учебный год.

3. основные функции тарификационной комиссии.

з.1. Организация и проведение тарификации тренеров-преподавателей

ежегодно на 1 сентября.

з.2. Тарификационная комиссия принимает решение в рамках своей

компетенции, руководствуясь следующими документами:

- приказом о создании тарификационной комиссии;

- учебными планами;

- планом комftлектованиrl секций по предварительной нагрузке.

з.з. Для проведения тарификации комиссия ан€Lлизирует персонЕtльные

данные, влияющие на установление оплаты тРУда работников;

з.4. Тарификационная комиссия определяет годовую педагогическую



- стажа работы;

- квалификационной категории, почетных званий;

- объема часов по учебному гrлану;

- качественной оценки работы тренера-преподавателя за предыдущие

годы;

- выполнения должностных обязанностей.

З.5. Коми ссия определяет:

- повышающие коэффициенты к окладам;

- персонЕLльные повышающие коэффициенты к окладам;

- выплаты компенсационного характера;

- персонЕlльные выплаты стимулирующего характера.

З.6. Каждое заседание комиссии протоколируется секретарем, кажДое

решение комиссии оформляется протоколом в день заседаниЯ и

подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на Заседании и

принявшими участие в голосовании.

З.7. Протоколы заседания комиссии оформляются в одном экземпляре.

3.8. По итоry работы комиссии прик€lзом директора утверждается

тарификационный список работников.
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